MFA-News

Der Newsletter fiir Medizinische Fachangestellte
Ausgabe 1/2025 (Marz 2025)

Liebe Praxisteams,

Auf den nachfolgenden Seiten haben wir Ihnen wieder
Informationen zusammengestellt, welche Projekte,
Services und Unterstitzungsmoglichkeiten die
Kassenarztliche Vereinigung und die Arztekammer des
Saarlandes fiir Praxen bieten, die sich um Férderung
und Nachwuchssicherung der Medizinischen
Fachangestellten drehen. Unterstiitzt werden sie dabei
von der MFA-Vorstands-Kommission der KVS — einer
Arbeitsgruppe aus Medizinischen Fachangestellten aus
saarlandischen Praxen.
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#Respekt — ,, Wir halten die Praxis am Laufen”

Fortfiihrung der #Respekt-Kampagne

Im letzten Jahr haben wir eine Kampagne fiir mehr
Respekt gegentliber den Medizinischen Fachangestellten
im Saarland gestartet. Ziel war und ist es zu zeigen, dass
das Berufsbild mehr beinhaltet als medizinische
Assistenzaufgaben. Gleichzeitig soll die Kampagne ein
Signal fir mehr Respekt im Alltag sein.

Ergdnzend zu den Praxispostern gibt es jetzt zusatzlich
Tischaufsteller in verschiedenen Varianten, die Sie
gerne flr den Anmeldebereich oder das Wartezimmer
in lhren Praxen nutzen kdnnen

(Versand an Praxen mit dem KVS-Aktuell 2/2025).

Bestellung von zusatzlichen Exemplaren:
Einfach E-Mail an info@kvsaarland.de mit Praxisname
und gewiinschter Menge schicken.

Als Downloads stellen wir auf der Internetseite der KV
Saarland Vorlagen zur Verfiigung, die Sie als
E-Mail-Signaturen fir den Praxischriftverkehr nutzen
kénnen. AulRerdem haben wir Bildvorlagen fiir Praxis-TV
erstellt, die Sie sich bei Bedarf ebenfalls gerne
herunterladen kénnen.

Alle Materialien zum Download finden Sie unter:

https://www.kvsaarland.de/kb/mfa-respekt-kampagne-
materialien.
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MFA — Azubiwerbung 2.0

MFA goes Superhero!

- Dass unsere Medizinischen Fachangestellten fiir die
AUSBBEI-ll-RILéEGS Praxen unverzichtbar sind, ist bekannt. Unsere

Azubiwerbekampagne hat daher auch einen neuen Look
. BEWIRBDICH /L=

bekommen:
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Med. Fachangestelite

W waneggen afleg

Zur Bewerbung des MFA-Berufes auf Messen und
Veranstaltungen haben wir unter anderem Aufkleber
und Flyer erstellt, die auch das zum Ausdruck bringen.
Fir ausbildende Praxen gibt es in Zukunft Aufkleber und
Poster, die die Praxis als Ausbildungsbetrieb ausweisen.

An einigen Terminen hat die Arztekammer des
Saarlandes in diesem Jahr bereits mit dem
gemeinsamen Messestand von Arztekammer und KVS
teilgenommen, weitere sind geplant

01.02.2025 — Tag der offenen Tur KBBZ SLS

06.02.2025 - Karriere Kick Messe in der Kulturfabrik
Saarbriicken

01.-02.04.2025 — Vocatium Messe Saarbriicken —
Saarlandhalle

30.08.2025 — Messe Zukunft zum Anfassen —
Congresshalle

Okt. 2025 — Messe Ursapharm-Arena Elversberg
(Termin noch nicht bekannt)

14.11.2025 — Messe Karriere Kick Messe in Lebach

Zusatzlich gehen die Vorarbeiten fiir einen
gemeinsamen Instagram-Kanal von Arztekammer und
Kassenarztlicher Vereinigung jetzt in die Endphase. Wir
planen in der zweiten Jahreshalfte mit diesem Kanal zu
starten.

v. . Sarah Quant, Birgit Wippermann am 06.02.2025 auf der
Karriere Kick Messe in Saarbriicken (Foto: AKS)




Seminare & Veranstaltungen

Das Seminarangebot der KV Saarland richtet sich nicht
nur an Arztinnen und Arzte. Viele Veranstaltungen sind
auch fir die Mitglieder der Praxisteams geeignet.
Informieren Sie sich gerne unter: 0681 99 83 70 oder
auf unserer Internetseite:

https://www.kvsaarland.de/kb/kvs-seminarangebot

Save the Date: Praxismitarbeitende gewinnen
und fordern: Mittwoch, 07.05.2025

Informationsveranstaltung fiir Praxisteams

Gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit Saarland flihren
die Arztekammer des Saarlandes und die
Kassenarztliche Vereinigung
Informationsveranstaltungen durch, um Uber die
verschiedenen Mdoglichkeiten zu informieren,
Mitarbeitende zu gewinnen und langfristig zu fordern.

Mittwoch, 07.05.2025 - 14:00 Uhr
Praxismitarbeitende gewinnen und férdern:
Informationsveranstaltung fiir Praxisteams
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(Bild: RomanR./Stock.Adobe.com)

Themen:
B Forderung/Umschulung/Qualifizierung;
B Was macht mich als Arbeitgeber fir
Mitarbeitende Interessant (Employer
Branding)?
B Familienorientierte Personalpolitik

Veranstaltungsort: Kassenarztliche Vereinigung
Saarland, Europaallee 7-9, 66113 Saarbriicken

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Online-Teilnahme
moglich. Einwahldaten werden in Kiirze auf unserer
Internetseite bekanntgegeben.

Anmeldung: Kassenarztliche Vereinigung Saarland
unter Tel.: 0681 99 83 70 oder per E-Mail:
info@kvsaarland.de
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MFA-Azubis: Gut zu Wissen: Neue Infos aus der

Arztekammer

Anrechnung von Wegezeiten (§ 15 Absatz 2 Nrn. 1 und 4 BBiG und §

9 Absatz 2 Nr. 3 und § 10 Absatz 2 Nr. 1 JArbSchG):

Nach standiger Rechtsprechung des BAG gehoren zu
den Zeiten der Teilnahme am Berufsschulunterricht
neben den Zeiten des notwendigen Verbleibs an der
Berufsschule wahrend der unterrichtsfreien Zeit auch
die notwendigen Wegezeiten zwischen Berufsschule
und Ausbildungsbetrieb (BAG, Beschluss vom 26. Marz
2001 -5 AZR 413/99). Dementsprechend wurden die
auf die Ausbildungszeit anrechenbaren Zeiten um die
notwendigen Wegezeiten zwischen Berufsschule und
Ausbildungsstatte sowie fur die Teilnahme an
Prifungen und AusbildungsmaRBnahmen um die
Wegezeiten zwischen Teilnahmeort und
Ausbildungsstatte erganzt.

Wie viele Azubis pro Ausbilder sind erlaubt?

§ 2BBiGi. V. m. § 22 Abs. 2 HWO,
Ausbilder, die neben der Aufgabe des Ausbildens noch
weitere betriebliche Funktionen austiben, sollen
durchschnittlich nicht mehr als drei Auszubildende
selbst aushilden. Es muss sichergestellt sein, dass ein
angemessener Teil der Arbeitszeit fiir die Tatigkeit als
Ausbilder/-in zur Verfuigung steht. Der Ausbilder oder
die Ausbilderin ist die Person, die den jungen Leuten
alle notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Erfahrungen vermittelt.

(vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA162.pdf,
Seite 2).
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Die Qualitat und die optimale Betreuung der
Auszubildenden muss gewahrleistet werden. Deshalb
muss ein angemessenes Verhaltnis der Zahl der
Fachkrafte gegenlber der Zahl der Auszubildenden
vorhanden sein. (vgl. § 28 Absatz 3 BBiG)

Es gilt folgende Empfehlung:

ein bis zwei Fachkrafte: ein Auszubildender,

drei bis funf Fachkrafte: zwei Auszubildende,

sechs bis acht Fachkrafte: drei Auszubildende,

je weitere drei Fachkrafte: ein weiterer Auszubildender.

Eine Abweichung von dem angegebenen
Zahlenverhaltnis ist dann zulassig, wenn und soweit
besondere betriebliche oder lberbetriebliche
Malnahmen zur Férderung der Ausbildung
durchgefiihrt werden.

(vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA162.pdf,
Seite 3)

Wenn der/die ausbildende Arzt/Arztin die Ausbildung
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter delegieren
mochte, muss er/sie darauf achten, dass die bestellte/n
Mitarbeiterin/nen gemaR § 28 Berufsbildungsgesetz
geeignet sind, die Verantwortung fiir die Vermittlung
der Ausbildungsinhalte in dem Ausbildungsberuf zu
Ubernehmen und folgende Voraussetzung erfillen:

Abgeschlossene Berufsausbildung: Jeder, der Ausbilder
werden mdchte, muss eine abgeschlossene
Berufsausbildung und Berufserfahrung haben.

Personliche Eignung: Der Ausbilder muss personlich
geeignet sein, was bedeutet, dass er keine
schwerwiegenden Verstolle gegen das
Berufsbildungsgesetz haben darf.

Fachliche Eignung: Neben der personlichen Eignung ist
auch die fachliche Eignung erforderlich, um als
Ausbilder tatig zu sein.

Soziale Kompetenzen: Ein guter Ausbilder bendtigt
auch soziale Kompetenzen, Empathie, Geduld und
Kommunikationsfadhigkeit.

Ausbilderschein: Um den Ausbilderschein zu erhalten,
muss eine Prifung abgelegt werden, die die Kenntnisse
und Fahigkeiten des Ausbilders liberprift.
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Hygieneberatung der KV Saarland in der
vertragsarztlichen Versorgung

Nur zu beraten reicht nicht aus — Wir setzen Handlungsimpulse

Henning Adam, Hygienereferent der KVS, Bild: H. Adam

Unserer KV-Seminare zum Thema
Hygiene auf einen Blick:

e NEU: ,Zwischen den Zeilen der
Hygieneverordnung — Hygiene in ambulanten
Operationszentren”

»Behorde kommt — Keep cool — Fit fir die
Praxisbegehung”

»Hygiene-Risiken bewerten und managen — Weg
von der Bauchhygiene”

Termine und Anmeldung unter:

https://www.kvsaarland.d s-seminarangebot

KV-Seminare zum Thema Hygiene auf einem Blick

Hygiene hat in der Arztpraxis Prioritat. Deshalb gibt es
in der KV Saarland fiir die Hygieneberatung von Praxen
auch eine eigene Stelle: Seit 01.03.2023 bietet unser
Hygienereferent Henning Adam Unterstitzung bei allen
Fragen rund um das Thema Hygiene in der Praxis. Dabei
kann Herr Adam auf ein Fachwissen zuriickgreifen,
welches er in seiner vorherigen 18-jahrigen Tatigkeit als
Hygieneinspektor in einem saarl. Gesundheitsamt u.a.
als Sachgebietsleiter der Abtlg. Hygiene und
Infektionsschutz erworben hat.

Sein Service umfasst:

B Spezifische Seminare in der KV Saarland, um Praxen
auf die Begehungen von Gesundheitsamtern oder
dem Landesamt fiir Umwelt- und Arbeitsschutz
vorzubereiten; Vermittlung rationeller und
kompetenter Loésungen fiir den Praxisbetrieb

B Praxisbesuche und Hygieneberatungen vor Ort, z.B.
in Vorbereitung von behordlichen Begehungen:
Herr Adam hilft Ihnen dabei, die richtige
Einordnung bzgl. der hygienischen Erfordernisse zu
treffen und findet passende Lésungen fir die
fachbezogen-individuellen Bedarfe in den Praxen.

B Beratungen und Begleitungen im Rahmen
behordlicher Begehungen durch Gesundheitsamt
und Landesamt fir Umwelt- und Arbeitsschutz

B Telefonische Beratung und Beratung per E-Mail

B Informationen und Tipps rund um das Thema auf
der KVS-Internetseite:
https://www.kvsaarland.de/kbtopic/hygiene
Hier veroffentlicht Herr Adam aktuelle
Informationen, Artikel, Empfehlungen, Broschiiren
und Dokumente fiir Ihr Hygienemanagement in der
Praxis.

B Musterdokumente - wie z.B. den neuen
Musterhygieneplan 2024 — erhalten Sie im Word-
Format, damit Sie lhr Hygienemanagement und die
entsprechenden Arbeitsprozesse, rationell-rational
ohne viel Aufwand abbilden kdnnen



https://www.kvsaarland.de/kbtopic/hygiene

KVS-Fotowettbewerb 2025

Die Welt der Kontraste

Unser neuer Fotowettbewerb startet! — Diesmal unter
dem Motto: , Die Welt der Kontraste”.

Teilnahmeberechtigt sind alle saarldndischen Arzte
sowie Praxisteams (einzelne Mitarbeitende einer Praxis/
Teilnahme des gesamten Praxisteams) sowie
saarlandische Medizinstudierende. Fotos kdnnen in
Farbe oder schwarz-weiR angefertigt sein. Pro
Teilnehmern/ Teilnehmer bzw. Team kénnen bis zu 3
Fotos eingesendet werden.

Aus allen eingesendeten Fotos wahlt eine Jury 20 Fotos

aus. Diese 20 ausgewahlten Bilder werden wir {iber ca.
4 Wochen in einer kleinen Ausstellung in der

Kassenarztlichen Vereinigung Saarland prasentieren.

Unter diesen Ausstellungsfotos wahlt die
Vertreterversammlung der KV Saarland zusatzlich drei
Gewinnerfotos, die jeweils mit einem Preisgeld
pramiert werden.

Alles, was Sie wissen missen, haben wir in unseren
Teilnahmebedingungen zusammengefasst.

Sie finden sie auch in unserem Internetauftritt unter
www.kvsaarland.de/fotowettbewerb.

Seien Sie kreativ und machen Sie mit! Wir freuen uns
auf lhre Fotos!


http://www.kvsaarland.de/fotowettbewerb

