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Nachwuchs-Update 

Im Nachwuchs-Update berichten wir regelmäßig über die Projekte und Aktivitäten der 

Kassenärztlichen Vereinigung Saarland zur Förderung des medizinischen Nachwuchses.  

 

Vorstand der KV Saarland zufrieden mit Resonanz zum Seminar- und 

Veranstaltungsprogramm im vergangenen Jahr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Viele unserer Seminare im vergangen Jahr waren ausgebucht. Dabei kommen besonders auch die 
Seminare gut an, die von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres Hauses geleitet werden. Das 
sind unter anderem die Seminare zur Abrechnung und zur Praxishygiene.“, so Prof. Harry Derouet, 
Vorstandsvorsitzender der KV Saarland. 
 
Das Seminarangebot der KV Saarland: Themen Konfliktmanagement, Abrechnung, Hygiene und 
Praxisorganisation besonders beliebt 
 
Die KV Saarland unterstützt ihre Mitglieder bei der Bewältigung der täglichen Arbeiten und 
Herausforderungen in deren Praxisalltag auch mit dem Angebot vieler verschiedener Seminare und 
Veranstaltungen. Sie orientiert sich dabei an den aktuellen Bedürfnissen und Fragestellungen ihrer 
Mitglieder und deren Praxispersonal. Insgesamt haben sich im vergangenen Jahr 270 KV-Mitglieder 
und Praxismitarbeitende zu den KV-Seminaren angemeldet. Um der großen Nachfrage gerecht zu 
werden, wurde das Seminarangebot zu besonders stark nachgefragten Themen, wie zum Beispiel 
dem Konfliktmanagement, unterjährig vergrößert. 
 
Neu dabei im letzten Jahr und konzipiert von einer erfahrenen Praxismanagerin war das Seminar 
„Organisation und Strukturierung einer Arztpraxis“, welches sich kaum veröffentlicht großer 
Nachfrage erfreute: Zielgruppe sind hier auch Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger ins 
Praxismanagement, die zuvor nicht in der Arztpraxis bzw. im medizinischen Bereich tätig waren.  
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Veranstaltungen: Ärztlichen Nachwuchs erreichen, nachfolgesuchende Praxen unterstützen 
 
Der hausärztliche KV-Vorstand Thomas Rehlinger signalisiert: „Uns ist wichtig, ein niedrigschwelliges 
Informationsangebot für Niedergelassene und Niederlassungsinteressierte zu schaffen. Kolleginnen 
und Kollegen sollen wissen, dass die KV sie beraten, unterstützen und ihnen bei ihren Fragen 
weiterhelfen will“. 
 
Um möglichst viele interessierte Ärztinnen und Ärzte zu erreichen, bietet die KV Saarland die meisten 
Veranstaltungen, so auch das vierteilige „Training für die Niederlassung“, im Onlineformat an. 
Insgesamt 7 Veranstaltungen fanden 2024 statt. 227 Ärztinnen und Ärzte und Psychotherapeutinnen 
und Psychotherapeuten nahmen teil. Besonders nachgefragt war dabei die Präsenzveranstaltung 
„Praxisabgabe und –übernahme“ mit insgesamt 66 Teilnehmenden im Jahr 2024. 
 
Sie haben Interesse an einer Teilnahme an den Veranstaltungen und Seminaren der KV Saarland?  
Die KVS freut sich auf Ihre Anmeldung! 
 
https://www.kvsaarland.de/kb/seminare-und-fortbildungen 
 

 
 
Kontakt: Elisa Loß, tel.: 0681 998370, Mail: seminare@kvsaarland.de 
 

 

Seminarangebot der KV Saarland im Frühjahr 

Die täglichen Herausforderungen in Arztpraxen erfordern eine präzise Organisation, ein klares 

Hygienekonzept, effektive Kommunikation und Konfliktmanagement, um einen reibungslosen Ablauf 

und die Qualität in der Arztpraxis zu gewährleisten.  

Unsere Seminare beinhalten sowohl theoretische als auch praxisorientierte Übungen, um die 

Teilnehmenden bestmöglich auszubilden und auf den Praxisalltag vorzubereiten.  

 

https://www.kvsaarland.de/kb/seminare-und-fortbildungen
mailto:seminare@kvsaarland.de


Nachwuchs-Update 1/2025 – Anlage zu KVS-Aktuell 1/2025 
 

 

Für Fragen zu unserem Seminarprogramm steht Ihnen Frau Elisa Loß aus dem Dezernat Versorgung 

gerne per Mail seminare@kvsaarland.de oder telefonisch unter 0681 998370 zur Verfügung.  

Das komplette Seminarprogramm und das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Homepage.  

https://www.kvsaarland.de/kb/kvs-seminarangebot  

 

 

 

 

 

Drohende Unterversorgung im Mittelbereich Lebach: Bis zu 30.000 Euro 

Förderung für die Ansiedlung neuer Hausärztinnen und Hausärzte 

Die KV Saarland möchte Sie über die derzeitige hausärztliche Versorgung im Mittelbereich Lebach 

informieren. Dieser Mittelbereich umfasst die Stadt Lebach sowie die Gemeinden Schmelz und 

Eppelborn. 

  

Im Mittelbereich Lebach leben derzeit 51.958 Einwohner, wobei aktuell 28 Hausärztinnen bzw. 

Hausärzte tätig sind. Die Bedarfsplanung sieht vor, dass pro 1.571 Patientinnen und Patienten im 

Mittelbereich Lebach eine Ärztin oder ein Arzt mit vollem Versorgungsauftrag tätig ist. Die Zahl der 

Patientinnen und Patienten in diesem Verhältnis ist jedoch derzeit weitaus höher. 

mailto:seminare@kvsaarland.de
https://www.kvsaarland.de/kb/kvs-seminarangebot
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Es gibt derzeit 10,0 freie Arztstellen in der hausärztlichen Versorgung im Mittelbereich Lebach (für 

neu hinzukommende Angestellte oder Niederlassungen). Der Landesausschuss der Ärzte und 

Krankenkassen im Saarland hat in seiner Sitzung am 30.10.2024 eine drohende Unterversorgung 

gemäß § 100 Abs. 1 SGB V festgestellt. 

 

Aufgrund dieser drohenden Unterversorgung, kann über die KV Saarland eine Ansiedlungsförderung 

für Hausärztinnen oder Hausärzte in Höhe von bis zu 30.000,00 Euro gemäß der 

Strukturfondsrichtlinie der KVS beantragt werden. Für Teilversorgungsaufträge werden abgestaffelte 

Förderbeträge gewährt. Der Zuschuss soll die finanzielle Belastung einer Niederlassung verringern 

und einen Anreiz setzen, sich in einem förderungsfähigen Planungsbereich niederzulassen um die 

vertragsärztliche Versorgung in dieser Region nachhaltig zu verbessern 

 

Führen Sie bereits eine Praxis im Mittelbereich Lebach und überlegen, eine Ärztin oder einen Arzt 

anzustellen? Dann können Sie auch von dieser Förderung profitieren, denn auch im Falle einer 

Anstellung fördert die KV Saarland die anstellende Praxis mit bis zu 30.000,00 €. 

 

 Förderungsfähig sind die Zulassung und die Anstellung (in diesem Falle ist die anstellende Praxis 

Förderempfängerin) neuer Hausärztinnen und Hausärzte 

 Voraussetzung für die Förderung ist eine hausärztliche Tätigkeit von mindestens 5 Jahren in der 

förderungsfähigen Region.  

Besonders interessant: Diese Fördermöglichkeit steht auch Vertragsarztpraxen offen, welche in 

umliegenden Mittelbereichen ansässig sind, sofern sie eine hausärztliche Zweigpraxis mit 

entsprechendem (anteiligen) Arztsitz im Mittelbereich Lebach eröffnen.  

Das Team der Nachwuchsförderung der KV Saarland freut sich darauf, mit Ihnen in Kontakt zu treten 

– sei es per Telefon, schriftlich oder in einem persönlichen Beratungsgespräch.   

Homepage:     https://www.kvsaarland.de/kb/ansiedlungsfoerderung 

      
      

  

https://www.kvsaarland.de/kb/ansiedlungsfoerderung
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https://www.kvsaarland.de/praxis-stellenboerse-suche 

 
 

E-Mail:      nachwuchs@kvsaarland.de 

Telefon:     0681-998370 

Ansprechpartner finanzielle Förderung: Phillip Hoffmann 

Ansprechpartnerinnen Beratung: Denise Dreger & Martina Hans 

 

 

Fachärztliche Unterversorgung im Saarpfalz-Kreis: Bis zu 60.000 Euro 

Förderung für die Ansiedlung neuer Fachärzte oder Fachärztinnen für Haut- 

und Geschlechtskrankheiten  
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Die Sicherstellung der hausärztlichen Versorgung ist immer wieder ein brennendes Thema: zu wenige 

ins System kommende Ärztinnen und Ärzte stehen vielen abgabeinteressierten Praxisinhaberinnen 

und -inhabern gegenüber. Mittlerweile trifft dieses Phänomen aber auch die fachärztliche 

Versorgung, was auch Patientinnen und Patienten mehr und mehr bemerken – so auch in der 

hautärztlichen Versorgung im Saarpfalz-Kreis. Der Landkreis umfasst die Städte Bexbach, Blieskastel, 

Homburg und St. Ingbert sowie die Gemeinden Gersheim, Kirkel und das Mandelbachtal.  

 

Insgesamt leben im Saarpfalz-Kreis 142.235 Einwohnerinnen bzw. Einwohner, wobei im Saarpfalz-

Kreis zurzeit lediglich ein Hautarzt vertragsärztlich tätig ist. Rein rechnerisch sieht die Bedarfsplanung 

vor, dass im Saarpfalz-Kreis je 38.844 Patient/innen ein Hautarzt oder eine Hautärztin mit vollem 

Versorgungsauftrag vertragsärztlich tätig sein soll.  

https://www.kvsaarland.de/praxis-stellenboerse-suche
mailto:nachwuchs@kvsaarland.de
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Hier gibt es aktuell im fachärztlichen Bereich 3,5 freie Arztstellen für Hautärzte (für neu 

hinzukommende Niedergelassene oder Angestellte). Durch Beschlussfassung des Landesausschusses 

der Ärzte und Krankenkassen im Saarland vom 30.10.2024 wurde im hautärztlichen Bereich eine 

Unterversorgung gemäß § 100 Abs. 1 SGB V festgestellt.  

 

Angesichts dieser Unterversorgung gibt es über die KV Saarland die Möglichkeit, eine 

Ansiedlungsförderung für Hautärztinnen oder Hautärzte in Höhe von bis zu 60.000,00 Euro gemäß 

der Strukturfondsrichtlinie zu beantragen. Bei Teilversorgungsaufträgen werden die Förderbeträge 

dementsprechend abgestaffelt.  

 

Sie haben bereits eine Praxis und planen eine Zweigpraxis, auch landkreisübergreifend, zu eröffnen? 

Selbst in diesem Fall können Sie dann von dieser Förderung profitieren, sofern Sie eine hautärztliche 

Zweigpraxis mit entsprechendem (anteiligen) Arztsitz im Saarpfalz-Kreis eröffnen.   

 

 

 Förderungsfähig sind die Zulassung und die Anstellung (anstellende Praxis ist 

Förderempfängerin) neuer Hautärztinnen bzw. Hautärzte 

 Voraussetzung für die Förderung ist eine vertragsärztliche Tätigkeit von mindestens 5 Jahren 

in der förderungsfähigen Region.  

 

Wir haben wir Ihr Interesse geweckt? Kommen Sie gerne auf uns zu. Das Team der 

Nachwuchsförderung der KV Saarland freut sich auf Ihren Anruf, Ihre Nachricht oder auf ein 

persönliches Beratungsgespräch.   

 

Homepage:     https://www.kvsaarland.de/kb/ansiedlungsfoerderung 

      
E-Mail:      nachwuchs@kvsaarland.de 

Telefon:     0681-998370 

Ansprechpartner finanzielle Förderung: Phillip Hoffmann 

Ansprechpartnerinnen Beratung: Martina Hans, Denise Dreger & Nadja Bartel 

 

  

https://www.kvsaarland.de/kb/ansiedlungsfoerderung
mailto:nachwuchs@kvsaarland.de
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SaarLandArztPraxis – das Nachwuchskonzept der Kassenärztlichen 

Vereinigung Saarland – Machen Sie mit! 

Finanzielle Förderung, Veranstaltungsmöglichkeiten und Beratungsangebote sind bereits seit langem 

Angebote, die die KV für den ärztlichen Nachwuchs bereithält. Um diese Angebote bekannter zu machen, 

fasst die KV seit 2021 alle Nachwuchsförderaktivitäten unter dem Konzept „SaarLandArztPraxis“ 

zusammen, das das Team Nachwuchs und das Team Öffentlichkeitsarbeit gemeinsam entwickelt haben. 

Hierzu gehören u. a. eine stärkere Präsenz u. a. im Social Media Bereich, Veröffentlichung von 

Praxisbeispielen, eine direkte Ansprache des medizinischen Nachwuchses und zahlreiche weitere 

Maßnahmen, zum Beispiel Newsletter, Postkartenaktionen sowie der Einsatz der mittlerweile bekannten 

KV-Maskottchen Paul-Konrad und Agatha. 

 

 

Verantwortlich für die Umsetzung des Nachwuchs-Konzeptes der KV Saarland: 

Team Nachwuchsförderung & Team Öffentlichkeitsarbeit 

Dezernat Versorgung/Stabstelle Öffentlichkeitsarbeit 

Mail: nachwuchs@kvsaarland.de 

Homepage: www.kvsaarland.de 

 

 

Hierbei sind wir auf die Unterstützung unserer Mitglieder angewiesen:  

Wir freuen uns über weitere Praxen, die sich an unseren Nachwuchsaktivitäten beteiligen möchten 

(zum Beispiel Tätigkeitsportrait und/oder Video auf Social Media, Textbeitrag für unsere Homepage, 

Beteiligung an Veranstaltungen der KV). 

Melden Sie sich bei Interesse gerne beim Team Öffentlichkeitsarbeit der KV Saarland:  

Tel.: 0681-998370 

Mail an: info@kvsaarland.de 

 

mailto:nachwuchs@kvsaarland.de
http://www.kvsaarland.de/

