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Nachwuchs-Update  Mai 2024 
 

Veranstaltung zur Praxisabgabe und -übergabe 
 

Seit 2023 bieten wir die Veranstaltung „Praxisabgabe und – übernahme“ an. 

 

  
 

Bei dieser Veranstaltung informieren wir die Teilnehmenden über die unterschiedlichen 

Möglichkeiten des Nachfolgemanagements. Geeignet ist die Veranstaltung vor allem für alle 

niedergelassenen Ärztinnen und Ärzte, die in den nächsten Jahren ihre Praxis abgeben 

möchten, sowie Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung und Anstellung, die an einer 

Praxisübernahme interessiert sind. Mit diesem Veranstaltungsangebot ergänzen wir unsere 

persönlichen Beratungen und unseren Service „Praxisbörse“. 

 

Die Veranstaltung fand am 20.03.2024 zum zweiten Mal statt.  

 

Rund 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten sich ein erstes Bild darüber verschaffen, 

was zum Beispiel in Bezug auf die IT-Ausstattung einer Praxis zu berücksichtigen ist oder 

welche Rahmenbedingungen beim Nachfolgemanagement berücksichtigt werden müssen. 

 

Bei einer Praxisübernahme, aber auch bei einer Praxisneugründung stellen sich auch IT-

technisch zahlreiche Fragen. Referent Joachim Koch, Fachbereichsleiter ITA, gab einen ersten 

Überblick.  
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Beispielhafte Themen: 

 

 Welche Daten werden aus der KV Saarland gebraucht? 

 Ist bei einer Praxisübergabe eine Übernahme der TI-Komponenten bzw. von Praxishardware 

möglich? 

 Praxisbeendigung – Was passiert mit TI-Hardware und Praxisausweis (SMC-B)? 

 Was bedeutet die neue TI-Finanzierung seit 1. Juli 2023? 

 Was ist die gängigste TI-Installation und welche Anschlussarten gibt es? 

 Qualifizierte Signatur mit dem elektronischen Heilberufeausweis (eHBA) 

 Pflichtanwendung eArztbrief 

 

Wann und wie muss ich mich um eine Nachfolge kümmern? Welche Unterstützung kann die 

KV hier leisten? Diese und andere Fragen beantwortete der zweite Veranstaltungsteil mit den 

KV-Referentinnen Constanze Hauptmann (Dezernatsleiterin Versorgung) und Lara Bost 

(Referentin Nachwuchsförderung). Darüber hinaus wurden die Rahmenbedingungen beim 

Nachfolgenmanagement nach vertragsarztrechtlichen und privatrechtlichen 

Rahmenbedingungen getrennt erläutert.  

 

Vertragsarztrechtliche Rahmenbedingungen: 

 

 Bedarfsplanung und Arztsitzverteilung 

 Offene und gesperrte Planungsbereiche 

 Zulassungsrechtliche Prozesse 

 Welche Flexibilität im Vertragsarztrecht 

 Was ist bei der Ausschreibung eines Vertragsarztsitzes und der Praxisnachfolge zu 

berücksichtigen? 

 

Privatrechtliche Rahmenbedingungen 

 

 Was ist hier wichtig? 

 Praxiswertermittlung 

 Abgabe ohne Nachfolge – was ist zu beachten? 

 

Danke an alle teilnehmenden Ärztinnen und Ärzten, an unser Organisationsteam und natürlich 

auch die Referentinnen und Referenten. 

 

 

 

 

 

 

 

Die Veranstaltung soll aufgrund hoher Nachfrage im Herbst 2024 wiederholt werden. 

Wenn Sie gerne teilnehmen wollen, informieren Sie sich gerne bei  

 

Frau Loß unter der  

0681-998370  

oder per Mail an seminare@kvsaarland.de 
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Nachfolge, Kolleginnen und Kollegen oder Praxen zur Übernahme finden:  

Nutzen Sie unsere Praxis- und Stellenbörse: 

 

 

kvsaarland.de/praxis-stellenboerse-suche 

 

 

 

 

 

Die Gemeinde Schmelz will langfristig eine sichere Versorgung 
 

Derzeit ist die aktuelle Versorgungslage in der Gemeinde von Schmelz noch gut 
aufgestellt.  Aber aufgrund einer älter werdenden Bevölkerung, die öfter einen Besuch 
bei der Hausärztin oder beim Hausarzt benötigt, und gleichzeitig einer immer älter 
werdenden Ärzteschaft, ist es wichtig, an die zukünftige Versorgung zu denken. „Obwohl 
in Schmelz mehrere Hausärzte niedergelassen sind, hört man doch, dass es immer 
längere Wartezeiten für einen Termin gibt“, so der Schmelzer Bürgermeister, Wolfram 
Lang.  
 

 
 

v. l. Referentin Anna Pusse, Bürgermeister Wolfram Lang, KV Berater Phillip Hoffmann (Foto: Gemeinde Schmelz) 

https://www.kvsaarland.de/praxis-stellenboerse-suche
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Um sich beraten zu lassen, wie die Gemeinde einen Ärztemangel vorbeugen könne, 
suchte Bürgermeister Wolfram Lang den Austausch mit der Fachabteilung der KV 
Saarland. Im Zuge dessen wurde ihm durch die Nachwuchsförderung der KV Saarland 
die aktuelle Versorgungssituation und die Bedarfsplanung dargestellt sowie Prognosen 
für die Versorgungssituation in einigen Jahren und Wünsche zu Tätigkeitsmodellen der 
zukünftigen Ärzteschaft vorgestellt. So tendieren viele neue Ärztinnen und Ärzte eher 
zur Tätigkeit in Anstellung oder in Kooperation, Einzelpraxen werden seltener. 
Außerdem wird der Anteil an teilzeittätigen Ärztinnen und Ärzten steigen. 
 
Durch die Informationen der KV konnte sich Herr Lang ein Bild über die aktuelle ärztliche 
Situation machen. „Grundsätzlich ist Schmelz im fachärztlichen Bereich, insbesondere in 
der Orthopädie, gut aufgestellt. Allerdings wäre es wünschenswert, eine weitere 
Facharztgruppe in Schmelz zu begrüßen“, so beschrieb der Bürgermeister die aktuelle 
Situation.  
 
Anschließend wurden die Tätigkeitsmöglichkeiten im niedergelassenen Bereich und die 
Fördermöglichkeiten für Ärztinnen und Ärzte erläutert. Auch die Bündelung von 
Ressourcen in Ärztehäusern oder kommunalen Gesundheitszentren war ein Thema – 
insbesondere im Hinblick auf Fachkräftemangel im nichtärztlichen Bereich. 
Die KV Saarland und Bürgermeister Wolfram Lang wollen im engem Austausch bleiben 
und partnerschaftlich ansprechbar für Ärztinnen und Ärzte sein, die sich eine Tätigkeit in 
Schmelz vorstellen können.  
Herr Lang möchte außerdem mit den Ärztinnen und Ärzte in seiner Region eng 
kooperieren, damit die Versorgung weiterhin auf einem guten Niveau bleibt.  
 

 

Drohende Unterversorgung im Mittelbereich St. Ingbert: 

Bis zu 30.000 Euro Förderung für die Ansiedlung neuer Hausärztinnen 

und Hausärzte 
 
Der Mittelbereich St. Ingbert weist aktuell eine Einwohnerzahl von 45.742 auf und 
zurzeit sind dort 23,5 Hausärztinnen und Hausärzte tätig. Daraus resultiert, dass eine 
Ärztin oder ein Arzt mit vollem Versorgungsauftrag rechnerisch dort derzeit für weit 
mehr als die von der Bedarfsplanung vorgesehene Zahl von 1.475 Patient/innen pro pro 
Ärztin oder Arzt als Referenzwert zur Sicherstellung der Versorgung vor. Im 
Mittelbereich St. Ingbert stehen aktuell im hausärztlichen Bereich 11,0 freie Arztstellen 
(für neu hinzukommende Niedergelassene oder Angestellte) zur Verfügung. Durch 
Beschlussfassung des Landesausschusses der Ärzte und Krankenkassen im Saarland vom 
13.11.2023 wurde eine drohende Unterversorgung gemäß § 100 Abs. 1 SGB V 
festgestellt.  
 
Durch die Festlegung der drohenden Unterversorgung gibt es über die KV Saarland die 
Möglichkeit, eine Ansiedlungsförderung für Hausärztinnen oder Hausärzte in Höhe von 
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bis zu 30.000,00 Euro zu beantragen. Für Teilversorgungsaufträge werden abgestaffelte 
Förderbeträge gewährt.  
Der Zuschuss soll einen Anreiz setzen sich in einem förderungsfähigen Planungsbereich 
niederzulassen und soll die verbundene finanzielle Belastung reduzieren.    
 
Förderungsfähig ist die Zulassung und die Anstellung (in diesem Falle ist die anstellende 
Praxis Förderempfängerin) neuer Hausärztinnen und –ärzte. 
 
Die Förderung wird auch dann ausgezahlt, wenn eine hausärztliche Zweigstelle mit 
entsprechendem (anteiligen) Arztsitz im Mittelbereich St. Ingbert gegründet und 
betrieben wird. 
 
Voraussetzung für die Förderung ist eine hausärztliche Tätigkeit von mindestens 5 Jahre 
in der förderungsfähigen Region.  
 
Kommen Sie gerne auf uns zu. Das Team Nachwuchsförderung der KV Saarland freut 
sich auf Ihren Anruf oder Ihre Nachricht.  
 
Informieren Sie sich gerne vorab über unser Beratungsangebot oder über unsere Praxis- 
und Stellenbörse auf unserer Homepage 
 
kvsaarland.de/kb/ansiedlungsfoerderung 

 
Ansprechpartner finanzielle Förderung: Phillip Hoffmann 
E-Mail: nachwuchs@kvsaarland.de - Telefon: 0681-998370 
 

Veranstaltungen & Seminare bei der KV Saarland 
 

Klassentreffen 2023 
NEU in der ambulanten Versorgung 
19. Juni 2024, 15:30 Uhr bis ca. 18:30 Uhr - 4 Fortbildungspunkte 

Bei der Veranstaltung möchten wir allen Ärztinnen und Ärzte, die in der ambulanten 
Versorgung neu tätig geworden sind, die Möglichkeit geben, Kolleginnen und Kollegen 
kennenzulernen und sich untereinander auszutauschen. 

Zu Gast bei der Veranstaltung werden niedergelassene Ärzte sein, die für den 
gemeinsamen Austausch und Ihre Fragen zum Praxisalltag zur Verfügung stehen 
werden.  

Es handelt sich um eine Präsenzveranstaltung. 

https://www.kvsaarland.de/kb/ansiedlungsfoerderung
mailto:nachwuchs@kvsaarland.de
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Alltag 
26. Juni 2024, 15:30 Uhr bis ca. 18:30 Uhr - 4 Fortbildungspunkte 
 
Bei der Veranstaltung werden wir über verschiedene Einstiegs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten informieren. Wir werden verschiedene Tätigkeitsarten und 
Kooperationsmöglichkeiten näher erklären und die flexiblen Möglichkeiten zwischen 
Familie und Beruf in der ambulanten Versorgung zeigen.  
 
Es handelt sich um eine Onlineveranstaltung. 

 
Vertragspsychotherapeutisch in der ambulanten Versorgung tätig werden 
24. Juli 2024, 15:30 Uhr bis ca. 18:30 Uhr - 4 Fortbildungspunkte 
 
Bei der Veranstaltung werden wir über verschiedene Tätigkeitsformen in der 
ambulanten Versorgung speziell für Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten 
informieren. 
 
Die Veranstaltung eignet sich für alle Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, 
die in der ambulanten Versorgung tätig werden möchten, oder bereits tätig sind.   
 
Es handelt sich um eine Onlineveranstaltung. 
 
 
Unsere Veranstaltungen eignen sich für alle Ärztinnen und Ärzte, 
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, Weiterbildungsassistentinnen und  
–assistenten die an einer Tätigkeit in der ambulanten Versorgung interessiert sind 
oder bereits tätig sind und sich beruflich verändern wollen.  
 
Anmeldung und weitere Informationen:    
   
Melden Sie sich unter Angabe Ihres Namens, Ihrer Fachgruppe und Ihrer 
Fortbildungsnummer bei dem Team Nachwuchsförderung der KV Saarland per Mail an 
seminare@kvsaarland.de an. 

 

  

mailto:seminare@kvsaarland.de
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Die aktuellen Seminare der KV Saarland finden Sie regelmäßig auf unserer Homepage:  
https://www.kvsaarland.de/wp-content/uploads/2023/03/Seminarprogramm-2024-12.pdf 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

https://www.kvsaarland.de/wp-content/uploads/2023/03/Seminarprogramm-2024-12.pdf
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Medizinstudierende aufgepasst:  
Praxis hautnah erleben in unserer Autumn School in Saarbrücken am 
15./16.11.2024 
 

 
 

Ihr sucht die perfekte Mischung zwischen praktischen Übungen unter Anleitung von 
niedergelassenen Ärztinnen und Ärzten und Informationen rund um die Tätigkeit im 
ambulanten Bereich? 
Dann freuen wir uns über eure Anmeldung. Die Veranstaltung ist kostenfrei! 
Medizinstudenten höheren Semesters werden bei praktischen Übungen von 
niedergelassenen Ärztinnen und Ärzten angeleitet und erhalten wertvolle Informationen 
rund um die Tätigkeit im ambulanten Bereich! 
 
Das ist unser Angebot an dich: 
Workshops 

 Workshop A: Hausarzt-Workshop (u. a. Ultraschall in der Hausarztpraxis) 

 Workshop B: Das ärztliche Konfliktgespräch 

 Workshop C: Kardiologie (mit EKG) 

 Workshop D: Diabetes 

 Workshop E: Endoskopie in der HNO 

Informationsblöcke: 
 
Arbeit und Familie im Berufsalltag 
Möglichkeiten zur Weiterbildung und Niederlassung in der 
ambulanten Versorgung  
  
 

Details & Anmeldung unter:  
https://www.kvsaarland.de/kb/autumn-school  

 

 

https://www.kvsaarland.de/kb/autumn-school
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SaarLandArztPraxis – das Nachwuchskonzept der Kassenärztlichen 
Vereinigung Saarland – Machen Sie mit! 
 

 
 

Finanzielle Förderung, Veranstaltungsmöglichkeiten und Beratungsangebote sind bereits seit 

langem Angebote, die die KV für den ärztlichen Nachwuchs bereithält. Um diese Angebote 

bekannter zu machen, fasst die KV seit 2021 alle Nachwuchsförderaktivitäten unter dem 

Konzept „SaarLandArztPraxis“ zusammen, das das Team Nachwuchs und das Team 

Öffentlichkeitsarbeit gemeinsam entwickelt haben. 

 

Hierzu gehören u. a. eine stärkere Präsenz u. a. im Social Media Bereich, Veröffentlichung von 

Praxisbeispielen, eine direkte Ansprache des medizinischen Nachwuchses und zahlreiche 

weitere Maßnahmen, zum Beispiel Newsletter, Postkartenaktionen sowie der Einsatz der 

mittlerweile bekannten KV-Maskottchen Paul-Konrad und Agatha. 

 

 

 

 

Hierbei sind wir auf die Unterstützung unserer Mitglieder angewiesen:  

 

Wir freuen uns über weitere Praxen, die sich an unseren Nachwuchsaktivitäten beteiligen 

möchten (zum Beispiel Tätigkeitsportrait und/oder Video auf Social Media, Textbeitrag für 

unsere Homepage, Beteiligung an Veranstaltungen der KV). 

 

Melden Sie sich bei Interesse gerne beim Team Öffentlichkeitsarbeit der KV Saarland:  

Tel.: 0681-998370 

Mail an: info@kvsaarland.de 

 


