B MFA

Med. Fachangestellte

Informationsveranstaltung fiir Praxisteams

Gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit Saarland bieten die Arztekammer des Saarlandes und
die Kassenarztliche Vereinigung seit 2023 Veranstaltungen an, um Uber die verschiedenen
Moglichkeiten zu informieren, Mitarbeitende zu gewinnen und langfristig zu férdern. Die
Agentur fur Arbeit bietet kostenlose Beratung und ein umfangreiches Férder-Portfolio. Diese
Moglichkeiten flr Praxen werden — auch anhand von konkreten Umsetzungsbeispielen —
vorgestellt.

Die nachfolgende Veranstaltung richtet sich an Arztinnen/ Arzte sowie Medizinische
Fachangestellte, die mit dem Thema Nachwuchsférderung bei MFA/ Personalentwicklung
befasst sind.

Mittwoch, 30.10.2024 um 14:00 Uhr:

Was macht mich als Arbeitgeber fiir Mitarbeitende interessant?
Was macht Familienfreundlichkeit aus und wie kann sie umgesetzt werden?

Referentinnen: Frau Anette Zimmer/ Frau Elena Koch - Agentur fiir Arbeit Saarland
Inhalte:

Was macht mich als Arbeitgeber fir Mitarbeitende interessant?

Das Ziel einer Employer Branding-Strategie ist der Aufbau einer Arbeitgebermarke. Unternehmen
mochten sich damit als attraktive Arbeitgeber positionieren, was besonders in Zeiten des
demografischen Wandels und des beginnenden Fachkraftemangels fiir den Erfolg eines Betriebs —
und damit auch einer Arztpraxis - zum ausschlaggebenden Faktor wird.

Arbeitskrafte identifizieren sich eher mit einem Unternehmen mit einer starken Arbeitgebermarke
und bleiben diesem auch langer treu. Als attraktive Arbeitgeber wahrgenommene Unternehmen
punkten auch bei der Rekrutierung von qualifiziertem Personal. Zahlreiche Studien haben
festgestellt, dass eine Arbeitgebermarke noch weitere Vorteile bietet.

Welche das sind, mochten wir in der Veranstaltung gemeinsam mit lhnen beleuchten.
Familienfreundlichkeit:

Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Faktor bei der Auswahl eines Unternehmens.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen Familie und Beruf besser kombinieren, aber auch Praxen
profitieren gleich mehrfach von einem familienfreundlichen Arbeitsplatz. Wir zeigen, warum
Familienfreundlichkeit so wichtig ist, was sie ausmacht und wie sie umgesetzt werden kann.

Familienfreundlichkeit beschreibt alle MaBnahmen und Faktoren, die eine Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ermoglichen und verbessern. Die Bediirfnisse und Erwartungen von Eltern und
Pflegenden werden erkannt und in der Unternehmenskultur bericksichtigt.

Das Thema wird flir Jobsuchende immer wichtiger. Gerade jlingere Generationen wollen nicht mehr
zwischen Kind und Karriere wahlen miissen. Durch Familienfreundlichkeit konnen zwei zentrale
Lebensbereiche in Balance gebracht werden.



Veranstaltungsteilnahme

Veranstaltungsort: Haus der Arzte, 1. OG, FaktoreistraRe 4, Saarbriicken
Die Veranstaltungen sind unabhangig voneinander und kdnnen auch einzeln besucht werden.
Die Veranstaltungen sind kostenfrei. Eine Online-Teilnahme ist moglich.

Anmeldung: Kassenarztliche Vereinigung Saarland unter
Tel.: 0681 99 83 70 oder per E-Mail: info@kvsaarland.de

Einwahldaten:

Beitreten Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/i/82579302858?pwd=9x66VwbhhsiONS37XZV5DxN1bhvgxN.1

Meeting-ID: 825 7930 2858

Kenncode: 858863
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